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Capsil Oy johdon omistukseen 
 
 
Capsil Oy:n toimiva johto on ostanut koko yhtiön osakekannan Randstad Holding nv:ltä. 
Yrityskaupan myötä on muodostunut suomalainen, täysin itsenäinen erikoistuneisiin 
henkilöstöpalveluihin keskittynyt yhtiö. 
 
Vuodesta 2005 alkaen Capsil on kuulunut kansainväliseen Vedior-konserniin, joka 
puolestaan siirtyi Randstad -konsernin omistukseen aiemmin tänä vuonna.  
 
Yrityskaupan yhteydessä Capsil Oy:n uudeksi toimitusjohtajaksi on nimitetty yhtiön 
nykyinen kehitysjohtaja Timo Lindberg. Nykyinen toimitusjohtaja Petri Leipola siirtyy 
yhtiön hallituksen puheenjohtajaksi vastaten myös yhtiön asiakkuuksista. 
 
”Voimme jatkossa toimia itsenäisenä yksikkönä entistäkin joustavammin ulkoistetun 
myynnin ja myynnin tukipalvelujen alueilla. Yrityskauppa mahdollistaa nopean reagoinnin 
markkinoiden ja asiakaskunnan muuttuviin tarpeisiin. Uskomme, että järjestelyn ansiosta 
voimme tuottaa projektiasiakkaillemme merkittävää lisäarvoa”, toteaa Capsilin hallituksen 
puheenjohtaja Petri Leipola. 
 
 
 
Capsil Oy on myynnin asiantuntijayritys, joka toimii koulutus- ja henkilöstöpalvelualojen 
leikkauspisteessä. Capsil Oy on keskittynyt tarjoamaan ulkoista myyntivoimaa sekä tehostamaan 
asiakkaidensa myyntiä toimialoilla, joiden pääasiallisena kohderyhmänä on terveydenhuoltoala. 
Lisäksi yhtiö tarjoaa Profictia –nimellä vastaavat palvelut ICT-toimialalle. Capsil Oy on luotettava 
kumppani, joka tarjoaa asiakkaalleen räätälöidyt palvelut kaikkiin myynnin eri vaiheisiin sekä 
aktivoi asiakkaansa myyntikenttää ja -prosesseja uusilla ja monipuolisilla ratkaisuilla. Capsil Oy on 
toiminut vuodesta 2001, sen liikevaihto on noin 3 miljoonaa euroa ja yritys työllistää kymmeniä 
myynnin ammattilaisia. 
 
 
 
 
Lisätietoja: 
 
Petri Leipola, Capsil Oy, puh +358 (0) 44 723 3704 
 
www.capsil.fi
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